
湖南科技大学艺术学院师范类专业
认证工作实施方案

根据《教育部关于印发<普通高等学校师范类专业认证

实施办法（暂行）>的通知》及省中小学教师发展中心《关

于做好普通高等学校师范类专业二级认证申请评估计划的

通知》关于印发《湖南科技大学师范类专业认证工作实施方

案》的通知科大政发〔2019〕7 号等文件精神，切实提高我

院美术学和音乐学师范类专业建设水平和人才培养质量，促

进师范类专业更好地服务并引领区域基础教育发展，结合我

院教师教育实际，特制定本方案。

一、指导思想

全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，充分

体现“以评促建、以评促管、以评促强”的宗旨，坚持“学

生中心、产出导向、持续改进”的专业认证理念，强化专业

学院主体意识，进一步凸显教师教育特色，优化人才培养模

式，加强师资队伍建设，完善质量保障体系，全面提升师范

类专业人才培养质量。

二、认证原则

（一）导向性原则。坚持育人为本，突出认证导向，把学

生发展作为专业建设和专业认证的出发点和落脚点，引导师

范类专业树立科学的发展观、人才观、质量观，正确处理专

业发展与学生发展、硬件建设与内涵建设、规范管理与创新



管理、内部保障与外部保障等各种关系。

（二）规范性原则。贯彻国家有关专业标准化、规范并完

善培养模式、课程体系、教学实施、队伍建设、评价制度，

主动建构自我发展、自我监控、自我评价、自我改进的质量

保障机制。同时，坚持认证标准，严格认证程序，把好质量

底线。

（三）发展性原则。按照“以评促建、以评促管、以评促

发展”的宗旨，既有科学规范的基本要求，又有自主发展的

发展空间，发挥专业优势、注重培养成效，持续激发专业特

色发展、教师专业发展、学生全面发展的内生动力，促进师

范类专业在原有基础上不断发展。

（四）创新性原则。基于专业资质认证和教师教育质量评

价的新趋势、新思维、新技术，既促进师范类专业的基础建

设，又助推师范类专业的特色发展，引导专业学院通过培养

模式、课程实施、质量评价等机制的改革创新，不断提高师

范类专业建设水平和师范生培养质量。

三、工作目标

（一）通过实施师范类专业认证，以评促建重规范，以评

促改上水平，以评促强创一流，切实推动师范类专业内涵建

设，提高师范类专业建设水平，提高师范生培养质量，健全

师范类专业质量保障体系，不断增强师范类专业服务基础教

育能力。



（二）2019 年启动师范类专业认证工作，根据《师范类

专业认证标准（第二级）》，2020 年通过美术学和音乐学师范

类专业二级认证，并根据教育部、省教育厅要求适时启动三

级认证工作。

四、组织机构

为迎接湖南省师范类专业认证工作，切实加强美术学和音

乐学专业认证工作的组织领导，确保师范类专业认证工作的

顺利开展，经研究，决定成立艺术学院师范类专业认证工作

领导小组和工作小组，其组成如下：

（一）艺术学院师范类专业认证工作领导小组

组 长：李毅松

副组长：赵湘学 胡鹏

成 员：李毅松 曾志东 赵湘学 胡 鹏 熊晓辉

文牧江 雷永明 杨 姝 王洪斌 殷 俊

王 漫 从丽侠

今后如因学院人事、分工调整，成员根据对应岗位的职责、

主要负责人的变动自然调整。办公室设在教务办，从丽侠兼

任办公室主任。

主要责任：

1.制定本学院师范类专业认证规划和实施方案；

2.确定本学院各师范类专业的认证工作进度，督促检查

认证工作的落实情况；



3.负责本学院各师范专业认证工作的协调、统筹；

4.按照专家组意见建议，制定整改方案，落实和推进整

改工作；

5.做好专家进校考察的迎检、接待等各项工作。

（二）美术学师范专业认证工作小组

组 长：雷永明

副组长：王洪斌

成 员：雷永明 王洪斌 韩克涛 付小明 朱竞生

龙 凯 王亚楠 陈雅婧 刘 聪

主要责任：

1.贯彻落实本专业认证任务；

2.建立和完善与专业相关的管理制度、评价机制；

3.强化质量标准，修订专业人才培养方案、教学大纲、

实验大纲、实习大纲、课程简介等教学文件；

4.填报高等教育质量监测国家数据平台数据；

5.撰写自评报告，收集、整理、审核和归档与认证相关

的支撑材料，做好专家进校考察的材料准备；

6.负责本专业学生获得教师资格证的比例不低于 75%，

并制定行之有效的方案；

7.利用建校 70 周年筹备工作的契机，负责美术学专业师

范教育系列宣传推介工作，营造学院师范文化氛围，做好

从事教育工作优秀校友资料的收集、整理工作。

（三）音乐学师范专业认证工作小组



组 长：熊晓辉

副组长：杨姝

成 员：熊晓辉 杨姝 彭浩宇 熊莉丹 李湘 王雯

赵琴 王 婷 李傲翼 廖婧

主要责任：

1.贯彻落实本专业认证任务；

2.建立和完善与专业相关的管理制度、评价机制；

3.强化质量标准，修订专业人才培养方案、教学大纲、

实验大纲、实习大纲、课程简介等教学文件；

4.填报高等教育质量监测国家数据平台数据；

5.撰写自评报告，收集、整理、审核和归档与认证相关

的支撑材料，做好专家进校考察的材料准备；

6.负责本专业学生获得教师资格证的比例不低于 75%，

并制定行之有效的方案。

7. 利用建校 70 周年筹备工作的契机，负责音乐学专业

师范教育文化长廊布置工作，做好从事教育工作优秀校友

资料的收集、整理工作。

（四）师范专业认证支撑服务工作小组

组 长：从丽侠 殷俊

成 员：王 漫 王洪斌 殷 俊 从丽侠 张晶晶

赵拥军 李 妹 周 薇 冯 詹 付智敏

郑婷婷 龙 睿 麻琪方 李小玲 方 荣

牛 彦 高小平 关 伟 路洁心 匡虹



1.教务办负责认证工作文件及各种通知的上传下达，及

时报送相关材料；

2.教务办配合各专业修订专业人才培养方案、教学大纲、

实验大纲、实习大纲、课程简介等相关工作；

3.教务办负责上传普通高等学校师范类专业认证管理信

息系统材料；

4.教务办负责中学指导老师和教育课程外聘的相关工

作；

5.学工办配合各师范专业做好教师资格证考试动员，并制

定相关考证的激励机制；

6.学工办负责各师范专业学生发展、就业服务相关数据填

报和支撑材料的准备工作；

7.学工办负责各师范专业毕业生从事教师教育工作的动

员及就业指导；

8.学工办协助各系做好从事教育工作优秀校友资料的收

集、整理工作；

9.实践中心负责各师范专业相关数据填报以及师范教育

实验实训中心建设工作；

10.各部门积极配合各师范专业的认证工作以及做好专家

进校的材料准备。

五、工作进度

（一）教师资格证笔试和面试（2019 年 4-12 月）



美术学和音乐学专业负责人根据本专业 16、17 级学生

2018 年考教师资格证的情况，拟定考证过关方案，采取有效

措施，确保通过率达到 75%。

（二）项目建设阶段（2019 年 1-10 月）

对照专业认证指标内涵、2018 年普通高等学校师范类专

业一级监测报告、二级标准的要求，找出差距，提出建设方

案并落实。

（三）专业自评阶段（2019 年 4-5 月）

2020 年计划认证师范类专业进行二级认证专业自评，采

集基础数据、整理支撑材料、提交专业自评报告。

（三）校内第一轮自评与整改阶段（2019 年 5-7 月）

学校组织专家对 2020 年计划认证师范类专业进行认证

评估，专家进行现场考查，提出问题和建议。各师范类专业

根据校内自评意见进行集中整改。

（四）校内第二轮自评阶段（2019 年 9-10 月）

各师范类专业在集中整改基础上再次采集基础数据、整

理支撑材料、提交专业自评报告，学校组织专家进行校内第

二轮自评。

（五）组织申请认证阶段（根据上级部门的具体时间安

排）

列入 2020 年认证计划专业继续进行专业建设和自我整

改，为二级认证做好准备。

六、工作要求



（一）政治标准、主动而为

以党员干部的政治标准，做到“四要”和“四有”：要

知道认证标准，要了解认证政策，要明确认证任务，要达到

认证要求。有事情多沟通，有问题多指出，有困难多汇报，

有点子多分享。

（二）高度重视、精心组织

师范类专业认证是国家推进教师教育质量保障体系建

设、提高师范类专业人才培养质量的一项重要举措。认证结

果作为专业排名的重要因素，直接影响到我院美术学和音乐

学两大支撑专业声誉、生源质量和毕业生就业竞争力等方

面。各专业负责人和系主任须高度重视，按照实施方案要求，

抓住重点，克服难点，打造亮点，按照时间节点和要求认真

梳理所负责工作，有序推进师范类专业认证各项工作。

（三）加强学习、营造氛围

学院师范类认证工作人员要深入学习研讨《普通高等

学校师范类专业认证实施办法》及三类认证标准意见、《湖

南科技大学师范类专业认证工作实施方案》等相关文件，

院领导、系主任要带头学，学懂弄通，把握专业认证的标

准和内涵。加强培训交流及宣传报道，营造全员关注、参

与认证的文化氛围及教师教育氛围。

（四）明确主题、强化责任

师范类专业认证实施按照“学校主导、学院主责、专

业主体”的管理模式，实行学院统筹谋划，系主任负责，

三办一室协同推进落实。学院专业认证领导小组及工作小



组须根据实施方案，细化工作内容，明确分工，落实责任，

保质保量按时完成各项工作。

附件：湖南科技大学艺术学院师范类专业认证任务分解表

湖南科技大学艺术学院

2019 年 4 月 1 日


